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女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のような 

計画を策定する。 

 
 
 

１．計画期間 平成２８年１０月１日～平成３１年９月３０日 

２．当社の課題  

  新規採用者の早期離職率が高い。女性従業員の定着率が低い。 

３．目標と取組内容・実施時期 

  目標１：入社３ケ月以内女性職員の離職率を２０パーセント以下に低下させる 

  ＜取組内容＞ 

◆平成２９年 １月  女性定着率向上を目指した募集内容（求人票）の見直し 

◆平成２９年 ３月  認定内容の検討、申請準備 

◆平成２９年 ４月  新規採用者の教育方法の見直し 

◆平成２９年 ５月  認定申請を行い、認定を取得することによりイメージの向

上を図る 

◆平成２９年 ８月  各部署への周知 

◆平成２９年１０月  取組・実施・中間評価・改善（１０月～１２月） 

◆平成３０年 ４月  離職率の再評価 

 

  目標２：女性活躍のための意識改革を推進する 

 

＜取組内容＞ 

◆平成２８年１０月  研修プログラムの検討、受講者の抽出 

  ◆平成２８年１１月  人材育成研修を通じて、女性活躍に必要な意識改革をする

ことで、将来の女性リーダーを目指す  

  ◆平成２９年 ３月  研修後のフォローアップ 

 

 

 


